
 

“Invertir en conocimientos produce 
siempre los  mejores beneficios”. 

 

 

 

 
 

 

Novedades del RDL 6/2019 de igualdad de 
trato y oportunidades. 

 
                                                              -                              
                                                                                             
                                     
 
                                                                                       
Confemetal considera que el procedimiento seguido no ha sido el adecuado y que, reconociendo 
y compartiendo, como no pude ser de otro modo, los valores de la igualdad d             
                                                                                                    
norma. 
 
               -                                                                           
                                                                                           
                                                                                                
laboral. 
 
                                                                                               
                                                                                                
                                                   -                                         
                                                                    ofesionales de apoyo. 
 
                                                                                                 
                                                                                     
desempleadas. 
 
Las principales novedades que introduce el Resal Decreto-ley 6/2019, son las siguientes: 
 
                                                                                                   
                                                                                                  
empresas son pymes de menos de 10 trabajadores, de menos de 50 son el 96%. 
 
                                                                                         
                                                                                              
                                                                                                    
                                                                                               
                                                        cia responde a motivos no relacionados con 
el sexo del trabajador. 
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de los planes de igualdad: 
 
-                                                       
-                                                         
-                                           
 
                                                                                                  
                                                                                                  
                                                                                         
desarrollo reglamentario para ver el alcance de materias tales como: diagnostico, contenidos, 
                                                                                       
 
                                                                                                  
                                                              
 
7) En                                                                                         
                                                                                        
                                                                                             
Negociadora. 
 
                                                                                                
                                                                                                
                                                                                         
                                          
 
                                                                                                    
                                                                                                    
                                                                                                  
                                                                                               
de gesti                   
 
                                                                                              
son 5) y se obliga a que los dos padres disfruten de las 6 semanas posteriores al parto y no de 
forma simultanea u opcional. El derecho es pues individual, no se puede transferir su ejercicio al 
otro progenitor. 
 
                                                                                                    
abril de la forma siguiente: 
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- Desde el 1.4 al 31.12.2019, en caso de nacimiento el                                      
                                                                                                  
                                                                                         
obligatorio (las 6 primeras                                                                 
                                                                                                     
                                                                                      
in                                                           
 
-                                                                                               
incluyendo 6 semanas de permiso obligatorio para cada uno. 

 


