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Novedades del RDL 6/2019 de igualdad de
trato y oportunidades.

El BOE del dia 7 de marzo de 2019 ha publicado el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres en el empleo y la ocupacion.

La norma se ha publicado sin haber sido objeto de debate en la mesa de dialogo social.
Confemetal considera que el procedimiento sequido no ha sido el adecuado y que, reconociendo
y compartiendo, como no pude ser de otro modo, los valores de la igualdad de trato y no
discriminacion en las relaciones laborales, tampoco cree justificadas las razones de urgencia de la
norma.

El Real Decreto-ley introduce una excesiva burocratizacion, un aumento de las obligaciones
formales a las empresas que redundara en un incremento de los costes laborales y que puede
generar prejuicios a la contratacion femenina, no favoreciendo el acceso de la mujer al mercado
laboral.

La norma no tiene en cuenta las enormes diferencias en casuistica entre los distintos sectores
econdmicos y la tipologia empresarial. El Metal tradicionalmente es un sector masculinizado. La
presencia laboral femenina puede estimarse en el 12-13% de los trabajadores ocupados en este
sector en Espafia, en su mayoria en puestos administrativos y como profesionales de apoyo.

Para invertir dicha problematica deberia favorecer la incorporacion laboral de las mujeres en el
Sector, impulsando en primer lugar una formacion profesional adecuada de las mujeres
desempleadas.

Las principales novedades que introduce el Resal Decreto-ley 6/2019, son las siguientes:

1) Se rebaja el umbral de 250 a 50 0 mas trabajadores para elaborar y aplicar un plan de igualdad,
desconociendo la realidad del tejido empresarial espanol. En la Industria del Metal el 93% de las
empresas son pymes de menos de 10 trabajadores, de menos de 50 son el 96%.

2) En las empresas de menos de 5o trabajadores si el promedio de la retribuciones de los
trabajadores de un sexo es superior a las del otro en un 25% o mas, tomando el conjunto de la
masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, se introduce la posibilidad de que exista
una presuncion de discriminacion salarial por razon de sexo, si el empresario no incluye en el
Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con
el sexo del trabajador.
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3) Se crea un Registro de Planes de Igualdad integrado en los Registros de Convenios y Acuerdos
Colectivos. Las empresas estan obligadas a inscribir los planes de igualdad, que deberan ser
negociados en una comision especifica: Comision de Negociacion del Plan de Igualdad.

4) Se establece el siguiente calendario a partir del 7 de marzo para la aprobacion por las empresas
de los planes de igualdad:

- Empresas de mas de 50 y hasta 250 trabajadores: 1 afio
- Empresas de mas de 100 y hasta 150 trabajadores: 2 afios
- Empresas de 50 a 100 trabajadores: 3 afios

5) Se establece un contenido minimo en los planes de igualdad que incluira auditorias salariales,
infrarrepresentacion femenina, retribuciones, etc., lo cual constrifie la autonomia negociadora de
las partes, hurtando dicho contenido a la negociacion. No obstante, habra que esperar al
desarrollo reglamentario para ver el alcance de materias tales como: diagnostico, contenidos,
auditorias salariales, seguimiento, evolucion y registro de dichos planes de igualdad.

6) En el periodo de prueba se blindan los contratos durante el embarazo o maternidad, frente a la
resolucion unilateral del empresario que prevé el art. 55 ET.

7) En materia de clasificacion profesional se modifica el art. 22.3 ET, aludiendo al analisis
correccional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento, y
retribuciones, introduciendo una enorme complejidad técnica para los miembros de la Comision
Negociadora.

8) El empresario esta obligado a llevar un Registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las extrasalariales, desagregados por sexos y distribuidos por grupos
profesionales, categorias o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Esto supone una
burocratizacion enorme para las empresas.

9) Los trabajadores tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la
jornada, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, para hacer efectiva la
conciliacion. La manera en que se materialice dicho derecho afectara de forma muy significativa a
la prestacion del trabajo, sobre todo en el régimen de turnos, de forma que generara problemas
de gestion a las empresas.

10) Se equipara la duracion del permiso de paternidad con el de maternidad, 16 semanas (ahora
son 5) y se obliga a que los dos padres disfruten de las 6 semanas posteriores al parto y no de
forma simultanea u opcional. El derecho es pues individual, no se puede transferir su ejercicio al
otro progenitor.

La Disposicion Final Primera establece que el descanso por paternidad se aplicara a partir del 1 de
abril de la forma siguiente:
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- Desde el 1.4 al 31.12.2019, en caso de nacimiento el otro progenitor tendrd un periodo de
suspension de 8 semanas, debiendo disfrutar de forma ininterrumpida las 2 primeras tras el parto.
La madre podra ceder al padre un periodo de hasta 4 semanas de su periodo de disfrute no
obligatorio (las 6 primeras semanas de baja por maternidad son de descanso obligatorio). El
disfrute de este periodo por el padre, y las restantes 6 semanas se adecUan al art. 48.4 ET. En caso
de adopcion, guarda o acogimiento, cada progenitor dispone de 6 semanas de suspension
ininterrumpida tras la resolucion judicial o administrativa.

- A partir del 1.1.2021 cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato,
incluyendo 6 semanas de permiso obligatorio para cada uno.
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