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La Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el afic 2017, dentro de su planificacién
anual, tiene prevista una campafia de control de la contratacion a tiempo parcial en las empresas, con especial
incidencia en situaciones en las que se contratan res con coeficientes de parcialidad muy reducidc
El objetivo es analizar la adecuacién de los datos sobre la jornada de trabajo declarada en los contratos, con la
jornada efectivamente realizada, en la medida en que los eventuales desajustes que pudieran existir tendrian
incidencia en las cotizaciones y futuras prestaciones a la Seguridad Social que correspcndari a estos
trabajadores. _

De acuerdo con lo anterior, esta Jefatura de inspeccié'n Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cordoba
con fecha 28/09/2017, ha consultado en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
relacion de trabajadores contratados a tiempo parcial en la empresa % P

SL y Codigo de cuenta de cotizacion - -esultando los siguientes datos:
; COEFICIENTE
; CLAVE DE DE TIEMPO | FECHA INICIO DE
NOMBRE APELLIDO 1 | APELLIDO?2 NIF CONTRATO PARCIAL PRES. SERVICIOS
Q - e

A la vista de esta informacion, se solicita a esa empresa que proceda a comprobar la veracidad de los datos
anteriormente indicados. Solo en el caso de que los coeficientes de parcialidad declarados no sean ajustados a la
realidad, debera proceder a comunicar las variaciones de datos correspondientes a la Tesoreria General de la
Seguridad Social conforme a la jornada de trabajo efectivamente realizada por los trabajadores desde la fecha
en que se constatd el desajuste entre la jornada declarada y la realizada. Igualmente, debera ingresar las
liquidaciones complementarias a la Seguridad Social por esos mismos trabajadores por las diferencias de
cotizacion que resulten durante el periodo de tiempo en que s¢ hayan producido esos desajustes, todo ello
conforme a lo establecido, en su caso, en los articulos 16.2 ¢) y 65.3 4° del RD 2064/1995 de 22 de diciembre,
Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

de acuerdo a lo dispuesto en laLey 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social para verificar el cumplimiento de la normativa del orden social.
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. a finalidad informativa, se indica que los incumplimientos empresariales relativos a esta materia
encuentran tipificados como infraccién grave en el articulo 7.5 0 22.3 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto,
conllevando unas sanciones que oscilan entre 626 hasta 6.250 o un porcentaje que va desde el 50% al 100%
del importe de las cuotas de seguridad social y demds conceptos de recaudacién conjunta no ingresados,
incluyendo recargos, intereses y costas, respectivamente, tal y como se establece en el articulo 40.1 del mismo
texto legal. Sin perjuicio de las propuesta ancienindicadas, se podra extender acta de liquidacion respecto
de las diferencias de cotizacién derivadas de Ia situacién anterior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1
b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

fo]

T
t

oo
5

|t

Wk

[ CORREO ELECTRONICO/ WEB: | B e i
itcordoba@meyss.as

EQ3758203

[



